
	

	

FAVORISER LES APPRENTISSAGES  
GRACE AUX HABITUDES DE VIE 
	

La technique du blason 

 

Cette activité permet d’aider à clarifier des représentations et d’établir des relations dans le 
groupe pour aboutir à une élaboration commune à partir des critères proposés par les 
animateurs. 

Les participants répondent individuellement ou sont répartis en petits groupes, pour 
compléter chaque case d’un blason (soit sur feuille A3 soit sur affiche type paper-board), sur 
le modèle des exemples ci-après. 

A partir d’un mot cible, d’un thème, d’une définition, d’une formule, ou encore d’un slogan, 
affichés en haut du blason, les participants sont invités à remplir les quatre cases de 
l’écusson avec 3 à 5 points à chaque fois. Le choix des critères peut bien entendu varier en 
fonction des objectifs fixés. 

En bas du blason, les participants inscriront une devise ou un slogan. 

Une fois construit, le blason constituera une image d’ensemble des perceptions de chacun. 

Dans un second temps, chaque participant ou groupe présente son blason. Les 
représentations ainsi mises en évidence à travers les différents blasons sont reprises par les 
animateurs en fonction des objectifs, et font l’objet d’une analyse ou d’un débat. 

 



	

	

 

Exemples de blason 

 

Thème, définition, formule…  Thème, définition, formule… 

Ce que ce n’est pas 

- 

- 

- 

- 

Ce que c’est 

- 

- 

- 

- 

 Points négatifs 

 - 

- 

- 

-  

Points positifs 

- 

- 

- 

- 

Ce qui l’empêche de 
s’exprimer 

- 

- 

- 

- 

Ce qui lui permet 
de s’exprimer 

- 

- 

- 

- 

 Difficultés  

- 

- 

- 

- 

Atouts 

- 

- 

- 

- 

Devise  Devise 

 

 

	


